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Nebenleistungen - Fringe Benefits

Entscheiden Sie sich fur den SNF, und erforschen Sie die Fringe Benefits
eines zukunftsorientierten Arbeitgebers.

Flexibles Arbeiten

« 42-h-Woche und je Halbtag 20 Minuten bezahlte Pause
« Gleitende Jahresarbeitszeit
« Moglichkeit zur Remote-Arbeit in der ganzen Schweiz

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Maoglichkeit zu Teilzeit-Arbeit

Kinder- und Ausbildungszulagen, die deutlich Gber dem gesetzlichen
Niveau liegen

Grosszugige Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaube

Bezahlte Sportstunde im Rahmen einer SNF-Sportgruppe

Ferien und Auszeit

« Altersabhangige Feriengutschriften von 25-35 Tagen pro
Kalenderjahr

« Feiertage, die auf ein Wochenende fallen, generieren zusatzliche
Ferientage

« Maglichkeit Sabbaticals oder unbezahlten Urlaub zu beantragen

« zum Dienstjubilaum gibt es alle 5 Jahre ein zusatzliches
Feriengeschenk

Personliche Entwicklung

« Individuelle und zielgerichtete Weiterbildung: Kostenubernahme
sowie Richtwert von 5 Arbeitstagen pro Jahr

« Internes Sprachkursangebot: Deutsch, Franzosisch, Englisch und
Italienisch

« Herausforderungen am Arbeitsplatz konnen durch externes
personliches Coaching unterstutzt werden
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Fair vergutet und gut versichert

« Transparentes Lohnsystem basierend auf
Funktionsbewertungsmodell

« 100%ige Lohnfortzahlung bei Krankheit und Unfall wahrend 2 Jahren

« Vollstandige Kostenubernahme der Pramien fur
Krankentaggeldversicherung

Gut versorgt im Alter

« Flexible PK-Wahlvorsorgeplane

« Option Fruhpensionierung ab 58 Jahren mit Kostenbeteiligung von
Uberbriickungsrente

 Vollstandige Kostenubernahme von Risikopramien und
Verwaltungskosten

Life@SNF

« Gesunde, vielseitige und gunstige Verpflegung in der hauseigenen
Kantine

Gratis: Fruchte, Kaffee und Tee; Wasserspender

Maoglichkeit zur Parkplatzmiete

Kostenubernahme Halbtax-Abonnement

Forderung der Firmenkultur mit internen Events



